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København, april 2009
PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE & UDDANNELSESPLAN

Region Hovedstaden

Bekendtgørelsen om uddannelsen til professionsbachelor som pædagog af 13/03/2007 (nr.220) fastlægger og beskriver opgaver og ansvar for henholdsvis praktiksted, studerende og uddannelsesinstitution i forbindelse med praktikuddannelsen. Ifølge § 14 skal praktikstedet udarbejde en praktikstedsbeskrivelse og en uddannelsesplan for de tre praktikperioder. Dette dokument er en skabelon for praktikstedernes udarbejdelse af deres egen praktikstedsbeskrivelse. 
Formålet med praktikstedsbeskrivelsen er at kvalificere grundlaget for den studerendes uddannelsesmæssige udbytte af praktikken. Beskrivelsen skal i en relativ kort og overskuelig form give en introduktion til praktikstedet – en introduktion, som den studerende kan anvende både i forbindelse med valg af praktiksted, som forberedelse til forbesøget og som en del af grundlaget for udarbejdelse af læringsmål. Desuden skal beskrivelsen af praktikstedets specialiseringsmuligheder anvendes i forbindelse med den studerendes specialisering i 3. praktikperiode.

For både den studerende og praktikstedet tjener praktikstedsbeskrivelsen og uddannelsesplanen for de tre praktikperioder til en konkretisering og synliggørelse af de læringsmulighder, praktikstedet kan tilbyde. For praktikstedet kan selve udarbejdelsen dermed bidrage til en afklaring af, hvordan man som praktiksted kan understøtte den studerendes læreproces i praktikken.  
Region Hovedstadens Praktikpladsforum (PPF) og Professionshøjskolen UCC's praktikkoordinatorer har i samarbejde udarbejdet denne – reviderede – skabelon og begge parter anbefaler anvendelse af denne skabelon, som er mere overskuelig i sin opbygning og i højere grad svarer til bekendtgørelsens bestemmelser. 

De udfyldte skabeloner indsendes elektronisk til den uddannelsesinstitution, man samarbejder med og til tilhørskommunen
. 

Praktikstedsbeskrivelsen og uddannelsesplanen vil løbende skulle justeres og revideres for at indfange de forandringer, der sker på praktikstedet som følge af ændringer i brugergruppen, ændringer i personalegruppen og ændringer i praktikstedets opgaver og mål. 
Vær opmærksom på at praktikstedsbeskrivelserne skal kunne offentliggøres (f.eks. på internettet).

De skal derfor overholde gældende lov, regler og bestemmelser om offentliggørelse om personlige oplysninger, samt i øvrigt iagttage almindelige etiske hensyn.

Vejledning til skabelonen

Skabelonen er opdelt i tre hovedafsnit:

A. Beskrivelse af praktikstedet

B. Uddannelsesplan

Særlige forhold

Forbesøg

Praktikvejledning

Organisering af kontakten til uddannelsesinstitutionen

Linjefag

Specialisering

1. Praktikperiode

2. Praktikperiode

3. Praktikperiode

C. Praktikstedets specialiseringsmuligheder

Børn og unge

Mennesker med nedsat funktionsevne

Mennesker med sociale problemer

A. Beskrivelse af praktikstedet 
Praktikstedsbeskrivelsen skal indeholde en beskrivelse af praktikstedets formål samt en karakteristik af praktikstedets brugergruppe og pædagogiske arbejdsmetoder. Skabelonen indeholder desuden en række felter til øvrige relevante oplysninger.

B. Uddannelsesplan for de tre praktikperioder
Skabelonen indeholder først en række felter til beskrivelse af generelle aspekter omkring praktikken:

Særlige forhold

Forbesøg

Praktikvejledning

Organisering af kontakten til uddannelsesinstitutionen

Linjefag

Specialisering
Derefter følger uddannelsesplanen for de tre praktikperioder. 
Praktikstedets opgave er at beskrive den pædagogiske praksis i relation til de centrale kundskabs- og færdighedsområder (CKF’er)
: Hvad er det, der kendetegner det pædagogiske arbejde i forhold til netop disse indholdselementer, hvordan kommer de til udtryk i det daglige arbejde, og hvilke overvejelser og pædagogiske begrundelser ligger bag? Illustrér gerne med konkrete eksempler.

Ligeledes er det praktikstedets opgave at beskrive og konkretisere, hvor og hvordan den studerende kan arbejde med de faglige kompetencemål
, dvs. hvor og hvordan den studerende kan indgå og deltage i den pædagogiske praksis, opsamle og reflektere over erfaringer fra praksis etc. Det kan derfor også være relevant at præcisere og afgrænse, hvilke områder og opgaver den studerende evt. ikke vil kunne indgå og deltage i.
 
C. Praktikstedets specialiseringsmuligheder
I skabelonens sidste del skal praktikstedet beskrive stedets specialiseringstilbud inden for et eller flere af følgende områder:

· Børn og unge

· Mennesker med nedsat funktionsevne

· Mennesker med sociale problemer

Praktikstedet skal altså udarbejde mere detaljerede beskrivelser af stedets daglige pædagogiske arbejde inden for et eller flere af disse områder, dvs. uddybede beskrivelser af brugergruppen og dens livsbetingelser, behov og udviklingsmuligheder samt af den pædagogiske indsats i forhold til denne gruppe. 

Udgangspunktet for beskrivelserne er de centrale kundskabs- og færdighedsområder (CKF’erne), både de generelle, som gælder for alle tre specialiseringsområder, og de specifikke, som er knyttet til de enkelte områder. CKF'erne og de faglige kompetencemål fremgår af skabelonen. Illustrér gerne med eksempler.
A. BESKRIVELSE AF PRAKTIKSTEDET

	INST. NR.: ________________ (indsættes af uddannelsesinstitutionen)



	PRAKTIKSTEDET

	PRAKTIKSTEDETS NAVN

ADRESSE

POSTNR. OG BY

TLF. NR.
MAIL ADRESSE

HJEMMESIDE


	Hulegården

Brøndbyøstervej 166 – 172

2605 Brøndby

3638 3700

hulegaarden@hav1.regionh.dk
www.hulegaarden.dk

	INSTITUTIONSTYPE / FORANSTALTNING

	INSTITUTIONSTYPE / FORANSTALTNING

ANTAL BØRN/UNGE/VOKSNE

ALDERSGRUPPE

ANTAL STUER / AFDELINGER

ÅBNINGSTIDER

	Botilbud til voksne udviklingshæmmede, SEL § 108

40 + 2 bopraktik § 107.

Mellem 18 og 40 år. Pt. er der enkelte beboere mellem 40 og 52 år.

7 huse (5-7 beboere i hvert hus)
Døgntilbud

	ANSATTE

	PERSONALENORMERING
FAGGRUPPER OG FUNKTIONER
PRAKTIKKOORDINATOR 
	1 forstander

1 stedfortræder  
2 faglige ledere

32 pædagoger

25 pædagogmedhjælpere her af 12 fastansatte vikarer og ca. 10 timelønnede vikarer

6 lønnede studerende og 4 øvelse årligt
2 servicemedarbejdere og en pedel

Hulegården har oprettet en funktion som praktikkoordinator (PK). Funktionen varetages af en pædagog, som har DIPLOM vejleder uddannelsen. PK´s hovedopgave er planlægning og fordeling af den samlede praktik på Hulegården, og gennem dialog og veltilrettelagte forløb sikre støtte og vejledning af de studerende.


	KONTAKTPERSON FOR PRAKTIKKEN

	Stedfortræder for forstander Bjarne Mogensen eller praktikkoordinator Inga Juul.


	Dato for udfyldelse:_____________________________ Udfyldt af: ___________________________________




	PRAKTIKSTEDETS FORMÅL

Lovgivning, servicemål, virksomhedsplan etc.

	Serviceloven § 108 og § 107


	KARAKTERISTIK AF PRAKTIKSTEDETS BRUGERGRUPPE

	Hulegårdens tilbud retter sig mod en bred gruppe af personer med varigt nedsat fysisk- og/eller psykisk funktionsevne. Ca. halvdelen af beboerne bor i de huse, hvor der kun er personale i 2/3 af døgnets timer. Det betyder, at beboerne her klarer en hel del selv, støttebehovet er defineret og tidsafgrænset og de kan selv opsøge hjælp, hvis der er behov for det. Kendetegnet for den anden gruppe er, at de har et større behov for intensiv støtte ift. at kunne overskue en lille del af hverdagen, derfor bor de i de huse hvor personalet dækker døgnets 24 timer, (sovende rådighedstjeneste om natten).
Derudover arbejdes der i alle husene med afdækning/udredning i forhold til fremtidigt botilbud for den enkelte beboer. Eksempelvis bofællesskab, egen lejlighed eller et andet og mere varigt botilbud.
Enkelte beboere har, udover at være udviklingshæmmede, en psykiatrisk diagnose. 


	KARAKTERISTIK AF PRAKTIKSTEDETS ARBEJDSMETODER

Den pædagogiske praksis og begrundelserne herfor

	·   Relationsarbejde
·   Trivsel
·   Der arbejdes med afsæt i brugerens egen-identitet og integritet som borgere

·   Omsorgsarbejde, ved rådgivning og vejledning samt støtte og hjælp

·   Udvikling af forskellige fora som mande –kvindegrupper, sorggruppe m.m.

·   Pædagogiske planer herunder afdækning/udredning i f.t. kommunikation og funktionsniveau,  interview-   

  baserede samtaleformer.

·   Dialogbaserede fora, bl.a. omkring beboermøder, brugerråd, brugerdag m.v.

·   Konkrete mål fastsættes i pædagogisk plan og koordineres med kommunens § 141 handleplaner.


	PRAKTIKSTEDETS STRUKTUR OG ORGANISERING

Alders-, stue-, afdelings-, funktionsopdeling

	Hulegården er et døgntilbud under Region Hovedstaden der henvender sig til en bred gruppe af personer med varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne jævnfør serviceloven § 108 og § 107(bopraktik). Beboerne er voksne mennesker mellem 18 og 40 år. Pt. er der enkelte beboere mellem 40 og 52 år.
Hulegården består af 7 bomiljøer, der arbejdes i selvstyrende team. I hvert bomiljø bor ca. 5-7 beboere.  Organisatorisk er de selvstyrende team opdelt i to faglige netværk. Fagligt netværk 1 er et døgndækket socialpædagogisk miljø med fokus på kommunikation, mestring af færdigheder og sociale kompetencer. Fagligt netværk 2 er et socialpædagogisk miljø med fokus på medborgerskab, udvikling af sociale netværk og mestring af livsfærdigheder, men hvor der kun er personale dækning 2/3 af døgnets timer.    


	PRAKTIKSTEDETS LEDELSES- OG PERSONALESTRUKTUR

Ledelsesgrundlag, beslutningskompetencer etc.

	På Hulegården er ansat én forstander, én stedfortræder og 2 faglige ledere.

Forstanderen har ud over det overordnede formelle ansvar, i særlig grad ansvaret for den strategiske udvikling af organisationen både fagligt og organisatorisk. Her ud over kommer ansvaret for budget, økonomi og daglig/over-ordnet drift.
Stedfortræderen har først og fremmest fokus rettet mod de overordnede personalepolitiske forhold i organisationen. Det handler om kompetenceudvikling af medarbejderne, personaleforhold både af administrativ karakter (ansættelses- og lønforhold), men også af mere formel karakter (trivselssamtaler, jobrotationsprojekter m.m.).
De 2 faglige ledere har som deres væsentligste opgave, at sikre et højt fagligt niveau i opgaveløsningen ude i de faglige teams. Det indebærer at de faglige ledere har fokus rettet mod løsningen af de faglige opgaver, dvs. sikre udarbejdelse af pædagogiske planer til tiden, udmøntning af de målene i de pædagogiske planer, lave og følge op på økonomiaftaler, faglig udvikling af teamet og den enkelte teammedarbejder m.m. Der ud over vil der være en række administrative opgaver som løbende skal løses. Hver enkelt faglig leder har en tværgående funktion i organisationen henholdsvis visitationskoordinator og kvalitetskoordinator.

Ledelsesarbejdet på Hulegården bygger på følgende værdier:

· høj faglig kvalitet i opgaveløsningen

· åbenhed over for medarbejdersynspunkter/dialog

· tillid til at medarbejderne kan selv

· tage ansvar

· klare udmeldinger

· et højt informationsniveau


	INTERNT SAMARBEJDE

Praktikstedets personalesamarbejde, mødestruktur, sociale arrangementer, m.v.

	Hulegården er organiseret på følgende måde: Med-udvalg, Forum for pædagogisk udvikling (til daglig forkortet FPU), tillidsrepræsentant, daglig sikkerhedsleder (arbejdsmiljø koordinator), forældrebestyrelse & samråd, brugerråd, samt fælles informationsmøde der afholdes hver onsdag fra kl. 9.00 – kl. 10.00. 
Udover ovenstående har Hulegården en række funktioner som varetages af medarbejderne. Af funktioner kan nævnes; Skemaplanlægger, mentorfunktion og praktikkoordinator. 

Derudover er der medarbejdere der varetager opgaven som seksualvejledere i brugergruppen.
Beboernes fælles møde-og udvalgsstruktur på Hulegården er organiseret på følgende måde: Brugerråd, mande og kvindegruppe, husmøder, brugernes dag samt en række traditionsfester og fællesarrangementer.


	EKSTERNT SAMARBEJDE

Praktikstedets samarbejder med andre faggrupper/professioner 

	Eksempelvis: Psykiatere, læger, tandlæger, ergoterapeuter, fysioterapeuter og kommunale sagsbehandlere.

	ØVRIGE FORHOLD

Regler vedr. straffeattest, børneattest, tavshedspligt, oplysningspligt, magtanvendelse mv.

	Som ansat i Region Hovedstaden har du et stort ansvar under udførelsen af arbejdet. Det er derfor af stor vigtighed, at både regionens brugere og det personale, der betjener dem, har stor tillid til dig. Region Hovedstaden har derfor brug for, inden du kommer i praktik, at få dit samtykke til at rekvirere en straffeattest. Er der ingen bemærkninger fra Det Centrale Kriminalregister, kan du komme i praktik. I modsat fald vil Hulegårdens ledelse vurdere, om det vil få indflydelse på din praktik. Vær opmærksom på at den straffeattest Hulegården indhenter, går 10 år tilbage. 
I forbindelse med praktikstart vil du få udleveret gældende cirkulærer for området, blandt andet “Retningslinjer i forbindelse med anvendelse af magt og andre indgreb i selvbestemmelsesretten for voksne med varig og betydelig psykisk funktionsnedsættelse”.  




                  UDDANNELSESPLAN

Har praktikstedet flere afdelinger, som modtager studerende i praktik, udfyldes en uddannelsesplan for hver afd.
SÆRLIGE FORHOLD

	DEN STUDERENDES PLACERING PÅ PRAKTIKSTEDET

Tilknytning til gruppe/stue/afdeling

	Pensionatet Hulegården er opbygget omkring 7 selvstændige huse, hvor der arbejdes i teams. Den studerende bliver tilknyttet et team. Her tilrettelægges og udføres den enkeltes praktik i samarbejde med praktikvejlederen.


	FORVENTNINGER TIL DEN STUDERENDES FORUDSÆTNINGER 

	Vores forventninger til den studerende er, at de med åbenhed / nysgerrighed er tilstede i huset med respekt for, at det er beboernes hjem. Mulighederne i praktikken er mangfoldige og til dels op til den studerende.

Det er vigtigt at den studerende kan yde omsorg for beboerne gennem mange praktiske opgaver, samt udvise værdighed og respekt for den enkelte i processen. Det forventes, at du er aktiv på personalemøderne, hvor den studerende har sit eget punkt på dagsordenen. Her bidrages med egne holdninger, iagttagelser og refleksioner.



	ARBEJDSPLAN FOR DEN STUDERENDE

	Hulegården er et døgntilbud, og der må derfor forventes skiftende arbejdstider. Det betyder således dagarbejde, aftenarbejde, rådighedstjeneste om natten (dog kun for 2. og 3. praktik) samt arbejde i weekender og på helligdage. For 2. og 3. praktik vil der forekomme alenearbejde. Det er vigtigt, at den studerende på praktikbesøget orienterer sig om arbejdstider, da det er forskelligt fra team til team.


	ARRANGEMENTER, SOM DEN STUDERENDE SKAL DELTAGE I

	Hulegården har en række traditioner, arrangementer, ferier ol., og det forventes, at de studerende deltager i det omfang, det er hensigtsmæssigt.


	TILBUD TIL DEN STUDERENDE

	Hulegården tilbyder i samarbejde med andre sammenlignelige tilbud temadage/konferencetimer for studerende i praktikperioden ca. én gang om måneden. Da det er en del af Hulegårdens planlagte vejledning/undervisning, forventes det at Hulegårdens studerende deltager i det omfang det er muligt. Timerne vil indgå som en del af den fastlagte tjenesteplan.

Der har været afholdt følgende temaer:

· Åndsvageforsorgens historie

· Etik og moral i det pædagogiske arbejde
· Kommunikation og brugerindflydelse med kommunikative svage brugere

· Servicelov og handleplaner
· Seksualitet og handicap
Der kan på Hulegården være op til 5 studerende i samme periode. De mødes, som en samlet gruppe, i to timer efter hver temaformiddag, sammen med praktikkoordinatoren. I dette forløb kan indgå supervision som en del af refleksionen over den daglige praksis, som studerende på Hulegården eller der foregår anden undervisning/vejledning.



FORBESØG
	FORBESØGETS TILRETTELÆGGELSE
Hvordan er forbesøget tilrettelagt og hvem deltager?

	Inden praktikperioden starter og når den studerende har kontaktet Hulegården, bliver der i samarbejde med praktikkoordinatoren aftalt en dag til et fælles besøg af den samlede gruppe af studerende, som mødes med de lokale vejledere, og praktikkoordinatoren. 
Ved dette besøg vil der samlet blive givet information omkring de enkelte praktiksteder på Hulegården og Hulegården som helhed.
De studerende vil blive gjort bekendt med vores målsætning/værdigrundlag og den daglige pædagogiske virke. 

I samtalen informeres de studerende om hvilke ting, der er gældende for de aktuelle praktiksteder, tjenesteplanen, aften- og weekendarbejde og alene arbejde, samt hvornår den studerende direkte forventes at indgå som en del af personalenormeringen. 

Det forventes at studerende i 2. praktik indgår efter to ugers introduktion, og at studerende i 3. praktik indgår efter en uges introduktion. Dette gælder ikke 1. praktik. De følger deres vejleder eller en anden uddannet pædagog i hele forløbet.
Det er også på dette møde at det aftales, hvor den enkelte studerende skal i praktik på Hulegården. Her vil der være mulighed for at komme med ønsker bl.a. ift. specialiseringsdelen for 3. praktik. I sidste ende er det vejlederne og praktikkoordinatoren der tager den endelige beslutning.

Hvis den studerende og praktikstedet bliver enige, underskrives en praktikaftale og det aftales hvornår den studerende starter.
Da det at arbejde med mennesker er et betroet job, indhenter Hulegården straffeattest på den enkelte studerende. Vær opmærksom på at den indhentede straffeattest går 10 år tilbage.   

Det forventes at den studerende har læst materiale om Hulegården samt besøgt Hulegårdens hjemmeside. www.hulegaarden.dk.



PRAKTIKVEJLEDNING

	PRAKTIKVEJLEDERENS KVALIFIKATIONER OG FORUDSÆTNINGER
Hvem er praktikvejleder(e), og hvilken uddannelsesmæssig baggrund har vedkommende?

	Hulegårdens praktikvejledere er uddannede pædagoger og deltager/har deltaget i de praktikvejlederkurser, de respektive seminarier har afholdt.


	ORGANISERING AF PRAKTIKVEJLEDNING
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

	Den studerende planlægger sammen med praktikvejlederen forløb og indhold af vejledningen. Hulegården har ikke sat et fast timeantal af til praktikvejledning. For det første er behovet for praktikvejledning meget individuelt fra studerende til studerende, for det andet er vejledning et meget bredt begreb.
Den studerende vil modtage vejledning, så der er mulighed for at opfylde de godkendte læringsmål for praktikken (jf. bekendtgørelsens § 14, st. 2.).  

Praktikvejledning på Hulegården har 3 indfaldsvinkler:
· Vejledning, hvor den studerende og praktikvejlederen aftaler et fast tidspunkt at mødes
· Løbende vejledning i den pædagogiske praksis (i hverdagen)
· Vejledning af andre medarbejdere på praktikstedet.


	PRAKTIKDOKUMENTET
Hvordan inddrages praktikdokumentet herunder læringsmålene i vejledningen?

	Praktikdokumentet og læringsmålene er centrale elementer i praktikken. Inden praktikstart udarbejder den studerende et praktikdokument. Dokumentet beskriver den studerendes undren og forventninger til praktikken.
Herunder erfaringer om pædagogiske problemstillinger, processer og refleksioner samt undervisning og vejledning(bekendtgørelsen). Det er et krav fra Hulegårdens side at den studerende anvender praktikdokumentet til at dokumentere sit arbejde med at nå læringsmålene for praktikperioden. 
De opstillede og godkendte læringsmål er praktikkens omdrejningspunkt. Læringsmålene vil danne grundlag for en vurdering 2/3 henne i praktikken samt for den afsluttende praktikvurdering.                   
Praktikdokumentet og de godkendte læringsmål arbejdes der med løbende i vejledningen. Vejledningen tilrettelægges sådan at den studerende har mulighed for at opfylde læringsmålene.    



ORGANISERING AF KONTAKTEN TIL UDDANNELSESINSTITUTIONEN
Tilrettelægges i samarbejde med uddannelsesinstitutionen

	Godkendelse af læringsmål jf. § 15 stk. 2

Hvordan og hvornår finder det sted?

	Med baggrund i Hulegårdens praktikstedsbeskrivelse, den studerendes praktikdokument, bekendtgørelsen(bilag 7) 

samt en drøftelse mellem den studerende og praktikvejlederen udarbejder den studerende læringsmålene for praktikken. Når læringsmålene er udarbejdet og inden den studerende skal på 1. indkald, skal praktikkoordinatoren godkende og underskrive dem.

Godkendelse af læringsmålene sker ca. 3 uger inde i praktikken.     


	Udtalelse jf. § 14, stk. 3
Hvordan og hvornår finder det sted?

	Før 2/3 dels samtalen med seminariet, mødes den studerende og vejlederne med Hulegårdens praktikkoordinator, hvor der på mødet skal være fokus på tre ting:
· Hvordan går det generelt i praktikken.
· Hvordan går det med læringsmålene

· Hvordan kan den studerende opfylde de konkrete læringsmål i resten af perioden.


	Afsluttende evaluering og indstilling jf. § 22
Hvordan og hvornår finder det sted?

	Den skriftlige udtalelse gives efter en nærmere drøftelse mellem den studerende og praktikvejlederen, senest når 2/3 af hver af de lønnede praktikforløb er forløbet.



LINJEFAG

Hvilke linjefagsområder er der fokus på, og hvordan arbejdes der med dem?

	SUNDHED, KROP OG BEVÆGELSE

	I et af bomiljøerne er der et særligt fokus på sundhed og nogle af nøgleordene er: Kost, trivsel, bevægelse og motivation. Der arbejdes individuelt udfra beboernes mål og ønsker.


	UDTRYK, MUSIK OG DRAMA

	

	VÆRKSTED, NATUR OG TEKNIK

	


SPECIALISERING

Inden for hvilke områder kan praktikstedet tilbyde specialiseringsmuligheder?

Uddybes i skemaet vedr. specialiseringsmuligheder sidst i skabelonen 

	
BØRN OG UNGE 

MENNESKER MED NEDSAT FUNKTIONSEVNE  

MENNESKER MED SOCIALE PROBLEMER




1. PRAKTIKPERIODE
CENTRALE KUNDSKABS- OG FÆRDIGHEDSOMRÅDER

Beskrivelse af praktikstedet og den pædagogiske praksis i relation til de enkelte CKF’er jf. Bilag 7 i uddannelsesbekendtgørelsen. Illustrér gerne med eksempler

	Generelle CKF’er for alle tre praktikperioder
a) Praktikstedets pædagogiske og samfundsmæssige opgave og funktion, mål og pædagogiske praksis

b) Kulturelle og samfundsmæssige vilkårs betydning for pædagogisk praksis

c) Praktikstedets målgruppe(r) og dennes (disses) behov, livskvalitet, udvikling og læring

d) Etik, værdier og menneskesyn 

e) Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion med henblik på dokumentation og udvikling af pædagogisk praksis

	To specialiseringsbeskrivelser der giver mening.

Jens er 25 år og er udviklingshæmmet pga. en kromosomfejl. Han bor sammen med 4 andre i et af de huse på Hulegården, hvor personalet kun er der i dag – og aftentimerne.

Jens har et tydeligt sprog og han taler gerne med hvem han vil, når han vil. Han har meget på hjertet og kan ofte ikke vente med at tale til de andre er færdige. Jens læser meget andres kropssprog, men for ham er der kun to tolkninger af dette. Enten er folk sure eller glade. Hvis de er det første, tror han automatisk, at det er ham de er sure på. Hvilket kan afstedkomme misforståelser og konflikter. 

Jens klarer selv de mest basale ting, som selv at sørge for at få noget at spise i løbet af dagen, og han klarer også selv den personlige hygiejne. 

På sin ugentlige fridag er han ansvarlig for indkøb til og tilberedelsen af aftensmaden til alle i huset, med støtte og hjælp fra et personale. Han kan selv finde rundt i nærmiljøet, men skal han hen nogen steder, som ikke velkendte for ham, har han brug for at personalet eller andre følges med ham. Han kan godt lærer at finde hen til nye steder, men hans handicap gør, at han er for utryg ved at tage de offentlige transportmidler. 

Jens har relationsproblemer med medbeboere og personale og han har svært ved at honorerer selv de små krav og opgaver, der bliver stillet til ham i løbet af dagen. Han har fået sit største ønske om dagtilbud opfyldt, men kan ikke magte, at der her sker ændringer i opgaver og arbejdsmetoder. Jens har svært ved at koncentrer sig, når han får beskeder, han glemmer hurtigt, hvad det er han skal lave. Han kan udføre en del praktiske opgaver, hvis der er et personale sammen med ham, men Jens kan dog kun koncentrer sig i 10 – 20 min. af gangen.

Jens har svært ved at være sammen med andre mennesker, når de ikke opfører sig som han forventer. Når problemerne opstår, har han brug for at få løst de arbejdsmæssige og kommunikative forviklinger med personalestøtte her og nu.

Med udgangspunkt i et projekt, hvor formålet var at skabe en verden for Jens, der var sammenhængende og forståelig for ham, fik personalet tilknyttet en konsulent udefra, som i første omgang skulle hjælpe med at afdække Jens`s handicap mere detaljeret. Det viste sig at med baggrund i den udredning var der behov for at få udarbejdet en fælles pædagogisk platform, som tog udgangspunkt i Jens specifikke behov for struktur og forudsigelighed. 

Det resulterede i et arbejdspapir, der kom til at ligge til grund for de pædagogiske handlemuligheder, hvor det blev beskrevet, hvordan personalet er sammen med Jens. Samtidig blev det et pædagogisk redskab, som var mere handlingsorienteret. 

Det betød struktur og forudsigelighed i Jens hverdag og det gav ham mere ro og overblik og det gav ham overskud til at relatere sig til andre på en mere hensigtsmæssig måde. Det har samlet set givet færre konflikter mellem ham og medbeboerne, mellem ham og kollegerne på hans dagtilbud og mellem ham og personalet begge steder. 

Sofie er 21 år og er udviklingshæmmet pga. en fødselsskade. Hun bor sammen med 5 andre i et af de huse på Hulegården, hvor personalet dækker alle døgnets 24 timer. Sofie har brug for verbal støtte til den daglige hygiejne, hun skal opfordres til at gå i bad og skifte tøj. Sofie kan selv finde rundt i nærmiljøet, hvis hun har fået vist ruten og hvilke offentlige transportmidler hun skal benytte. Sofie kommunikerer mest via tegn til tale, hendes ordforråd er meget begrænset, men hun forstår alt hvad der bliver sagt til hende.

Sofie har en livsstilssygdom, pga. sin overvægt og hun ønsker selv at tabe sig bl.a. ved hjælp af motion og ændrede spisevaner. Sofie har derfor valgt for nyligt at flyttet til livsstilshuset på Hulegården, som har fokus på kost og motion.

Sofie bor i samme hus som sin kæreste Bo og de to ønsker at få et barn sammen. Personalet mener, at Sofie og Bo begge mangler en selverkendelse i forhold til, hvad vil det sige at være forældre. Sofie har en legetøjs dukke, som hun passer, som om det var hendes barn. Hun siger selv, at hun har passet små søskende, og hun udtaler, at hun er god til at passe børn.

Med udgangspunkt i et projekt, hvor formålet var at afdække Sofie og Bo`s viden omkring det at være forældre, kontaktede personalet Hulegårdens seksual vejleder team. De hjalp med at udarbejde spørgsmål, der gik ud på at afdække Sofie og Bo`s drømme omkring det at få et barn og hvad de skulle kunne som forældre. Sofie får i den kommende fremtid også muligheden for at prøve at passe en computerbaby i et tæt samarbejde med seksual vejlederne.



	1. praktikperiode: Den pædagogiske relation

a) Samspil og relationer mellem deltagerne i den pædagogiske proces
b) Samspilsprocessers betydning for den enkeltes livskvalitet og udvikling, herunder egen indflydelse på og betydning for relationen
c) Kommunikation, samspil og konflikter i relationer
d) Magt og etik i relationer

	1. praktikperiode vil give mulighed for indblik i, hvordan mennesker med funktionsnedsættelse, der bor sammen, får hverdagen til at fungere. Hvordan de indbyrdes relationer påvirker den enkelte, såvel positivt som til tider negativt, samt hvordan den pædagogiske intervention kan påvirke og støtte en udvikling af såvel den enkelte som samspillet. 

Hverdagens aktiviteter er udgangspunktet for samspillet og relationen – det vil sige at det pædagogiske arbejde er opbygget omkring den almindelige døgnrytme: Op om morgenen, af sted til arbejde/ undervisning/ beskyttet beskæftigelse, fritidsaktiviteter, rengøring, tøjvask, madlavning, personlig hygiejne etc. Praktisk pædagogisk vil der være tale om hjælp og støtte til basale behov som f. eks. bad, tandbørstning, indkøb, madlavning, men også til mere personlige forhold som f.eks. læge/tandlægebesøg, kontakt med offentlige instanser, venskabs- og familierelationer samt personlige problemstillinger. Det pædagogiske arbejde er tilrettelagt så den enkelte beboer støttes i at udvikle eller vedligeholde sine færdigheder samt støttes i sin personlige udvikling. Dette afstemt udfra den enkelte samt den samlede beboergruppes behov.  Planlægning af den pædagogiske intervention i beboernes liv og livsvilkår sker med nøje overvejelser omkring den enkeltes selvbestemmelse og autonomi samt de indbyrdes relationer i beboergruppen som helhed. Pædagogens evne til at opbygge og påvirke til positive relationer mennesker indbyrdes er af stor betydning for muligheden for, at give den nødvendige støtte på en ligeværdig måde. Eksempelvis er det andre menneskers meget private og personlige forhold, man som pædagog får kendskab til, hvilket skal forvaltes med omhu for, at den nødvendige tillid kan opstå samt vedblive, at være til stede. Derfor lægges vægt på, at kommunikationen er konkret, forståelig, ligeværdig og at pædagogen er bevidst om den enkeltes forudsætninger for kommunikation og bruger dette aktivt, samt respektfuldt og empatisk. 

Opmærksomhed på etikken og magtforholdet er et væsentligt omdrejningspunkt for pædagogen at forholde sig til. Relationen er således i sit udgangspunkt, at pædagogen er ansat og beboeren er modtager af en ydelse fra den ansatte. Dette søges tilgodeset ved, at det ovenstående beskrevne arbejde altid søges, at være aftalebaseret ved pædagogiske og praktiske aftaler om individuelle mål og metoder, beskrivelser af generelle ydelser samt formulerede overordnede praktiske og etiske retningslinjer, værdier, etc.  Bevidstheden om at livet ikke altid kan sættes ind i aftaler, retningslinjer el. lign. er et vilkår, og den pædagogiske udfordring og opgave er derfor også at kunne agere aktivt udfra den aktuelle situation. Brug af viden der er tilgængelig hos sig selv, de øvrige involverede eller andre samarbejdsparter og at gøre det med beboeren og/eller beboernes bedste for øje. 

1. praktikperiode er således kendetegnet ved, at den pædagogstuderende får indsigt i, og indgår i, det pædagogiske arbejde på et botilbud for mennesker med nedsat funktionsevne udfra den pædagogiske praksis der er i gang på det pågældende tidspunkt. Derudover vil de 2 specialiseringsbeskrivelser bidrage yderligere til forståelse.
Fokus : Den pædagogiske relation.



1. PRAKTIKPERIODE: FAGLIGE KOMPETENCEMÅL

Beskrivelse af, hvor og hvordan den studerende kan arbejde med de faglige kompetencemål jf. Bilag 7 i uddannelsesbekendtgørelsen
	Hvor og hvordan kan den studerende:

Indgå i praktikstedets daglige pædagogiske praksis

	I 1. praktik følger den studerende sine vejledere eller andet pædagogisk personale i det bomiljø, hvor hele praktikken forløber. Her er der mulighed for at deltage på lige fod med det faste personale ift. planlægning og udførelsen af hverdagens gøremål sammen med den enkelte beboer udfra den pædagogiske praksis i bomiljøet.


	Hvor og hvordan kan den studerende:

Indgå i og udvikle betydende relationer og støtte andres evne til etablering af relationer

	Hverdagens aktiviteter er omdrejningspunktet for samspillet og skabelsen af relationen til den enkelte beboer og de indbyrdes relationer i beboergruppen som helhed. Der vil her være rig mulighed for at den studerende kan påvirke og støtte en udvikling af såvel den enkelte beboer som samspillet og relationerne i beboergruppen.


	Hvor og hvordan kan den studerende:

Deltage i planlægning, gennemførelse og evaluering af pædagogiske processer

	På de ugentlige teammøder, det daglige overlap, fælles temadage, den månedlige supervision og evt. hvor det kan lade sig gøre ift. forberedelsen og afholdelsen af den enkelte beboers årlige tilbudsplan.


	Hvor og hvordan kan den studerende:

Opsamle og reflektere over erfaringer fra praksis

	I samarbejde med vejlederne planlægges det hvor og hvornår der er mulighed for at den studerende kan arbejde med sit praktikdokument. 
På de ugentlige teammøder er der afsat tid til den studerendes eget punkt på dagsordenen, hvor der er forventning om at den studerende delagtiggør sine kolleger i tanker og refleksioner over egen praksis.

Derudover er der fora hvor den studerende sammen med de andre studerende på Hulegården og praktikkoordinatoren kan reflektere over egen praksis. 


	Hvor og hvordan kan den studerende:

Demonstrere personlig indsigt om egne relationsmæssige forudsætninger og sociale færdigheder

	Ved indgåelse i dagligdagens almindelige aktiviteter f.eks.: Op om morgenen, af sted til arbejdet/dagbeskæftigelse/undervisning etc. Fritidsaktiviteter, rengøring, tøjvask, madlavning, personlig hygiejne, det sociale samspil med husets beboergruppe etc.



LITTERATUR

	Praktikstedets forslag til relevant litteratur for 1. praktikperiode

	Fra rejseleder til stifinder. (2002) Sørensen, Peter Westergaard. Forlaget Udvikling.

Liv & kvalitet – I omsorg og pædagogik . (1997) Holm, Per – m. fl. Forlaget Systime



2. PRAKTIKPERIODE

CENTRALE KUNDSKABS- OG FÆRDIGHEDSOMRÅDER

Beskrivelse af praktikstedet og den pædagogiske praksis i relation til de enkelte CKF’er jf. Bilag 7 i uddannelsesbekendtgørelsen. Illustrér gerne med eksempler

	Generelle CKF’er for alle tre praktikperioder
a) Praktikstedets pædagogiske og samfundsmæssige opgave og funktion, mål og pædagogiske praksis

b) Kulturelle og samfundsmæssige vilkårs betydning for pædagogisk praksis

c) Praktikstedets målgruppe(r) og dennes (disses) behov, livskvalitet, udvikling og læring

d) Etik, værdier og menneskesyn

e) Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion med henblik på dokumentation og udvikling af pædagogisk praksis

	To specialiseringsbeskrivelser der giver mening.

Jens er 25 år og er udviklingshæmmet pga. en kromosomfejl. Han bor sammen med 4 andre i et af de huse på Hulegården, hvor personalet kun er der i dag – og aftentimerne.

Jens har et tydeligt sprog og han taler gerne med hvem han vil, når han vil. Han har meget på hjertet og kan ofte ikke vente med at tale til de andre er færdige. Jens læser meget andres kropssprog, men for ham er der kun to tolkninger af dette. Enten er folk sure eller glade. Hvis de er det første, tror han automatisk, at det er ham de er sure på. Hvilket kan afstedkomme misforståelser og konflikter. 

Jens klarer selv de mest basale ting, som selv at sørge for at få noget at spise i løbet af dagen og han klarer også selv den personlige hygiejne. 

På sin ugentlige fridag er han ansvarlig for indkøb til og tilberedelsen af aftensmaden til alle i huset, med støtte og hjælp fra et personale. Han kan selv finde rundt i nærmiljøet, men skal han hen nogen steder, som ikke velkendte for ham, har han brug for at personalet eller andre følges med ham. Han kan godt lærer at finde hen til nye steder, men hans handicap gør, at han er for utryg ved at tage de offentlige transportmidler. 

Jens har relationsproblemer med medbeboere og personale og han har svært ved at honorerer selv de små krav og opgaver, der bliver stillet til ham i løbet af dagen. Han har fået sit største ønske om dagtilbud opfyldt, men kan ikke magte, at der her sker ændringer i opgaver og arbejdsmetoder. Jens har svært ved at koncentrer sig, når han får beskeder, han glemmer hurtigt, hvad det er han skal lave. Han kan udføre en del praktiske opgaver, hvis der er et personale sammen med ham, men Jens kan dog kun koncentrer sig i 10 – 20 min. af gangen.

Jens har svært ved at være sammen med andre mennesker, når de ikke opfører sig som han forventer. Når problemerne opstår, har han brug for at få løst de arbejdsmæssige og kommunikative forviklinger med personalestøtte her og nu.

Med udgangspunkt i et projekt, hvor formålet var at skabe en verden for Jens, der var sammenhængende og forståelig for ham, fik personalet tilknyttet en konsulent udefra, som i første omgang skulle hjælpe med at afdække Jens`s handicap mere detaljeret. Det viste sig at med baggrund i den udredning var der behov for at få udarbejdet en fælles pædagogisk platform, som tog udgangspunkt i Jens specifikke behov for struktur og forudsigelighed. 

Det resulterede i et arbejdspapir, der kom til at ligge til grund for de pædagogiske handlemuligheder, hvor det blev beskrevet, hvordan personalet er sammen med Jens. Samtidig blev det et pædagogisk redskab, som var mere handlingsorienteret. 

Det betød struktur og forudsigelighed i Jens hverdag og det gav ham mere ro og overblik og det gav ham overskud til at relatere sig til andre på en mere hensigtsmæssig måde. Det har samlet set givet færre konflikter mellem ham og medbeboerne, mellem ham og kollegerne på hans dagtilbud og mellem ham og personalet begge steder. 

Sofie er 21 år og er udviklingshæmmet pga. en fødselsskade. Hun bor sammen med 5 andre i et af de huse på Hulegården, hvor personalet dækker alle døgnets 24 timer. Sofie har brug for verbal støtte til den daglige hygiejne, hun skal opfordres til at gå i bad og skifte tøj. Sofie kan selv finde rundt i nærmiljøet, hvis hun har fået vist ruten og hvilke offentlige transportmidler hun skal benytte. Sofie kommunikerer mest via tegn til tale, hendes ordforråd er meget begrænset, men hun forstår alt hvad der bliver sagt til hende.

Sofie har en livsstilssygdom, pga. sin overvægt og hun ønsker selv at tabe sig bl.a. ved hjælp af motion og ændrede spisevaner. Sofie har derfor valgt for nyligt at flyttet til livsstilshuset på Hulegården, som har fokus på kost og motion.

Sofie bor i samme hus som sin kæreste Bo og de to ønsker at få et barn sammen. Personalet mener, at Sofie og Bo begge mangler en selverkendelse i forhold til, hvad vil det sige at være forældre. Sofie har en legetøjs dukke, som hun passer, som om det var hendes barn. Hun siger selv, at hun har passet små søskende, og hun udtaler, at hun er god til at passe børn.

Med udgangspunkt i et projekt, hvor formålet var at afdække Sofie og Bo`s viden omkring det at være forældre, kontaktede personalet Hulegårdens seksual vejleder team. De hjalp med at udarbejde spørgsmål, der gik ud på at afdække Sofie og Bo`s drømme omkring det at få et barn og hvad de skulle kunne som forældre. Sofie får i den kommende fremtid også muligheden for at prøve at passe en computerbaby i et tæt samarbejde med seksual vejlederne.



	2. praktikperiode: Den pædagogiske institution

a) Pædagogisk praksis som samfundsmæssig institution og offentligt anliggende
b) Institutionel omsorg, opdragelse og udvikling
c) Institutionaliseringens betydning for brugere og udøvere af pædagogisk praksis 

d) i lyset af de kulturelle og samfundsmæssige vilkår
e) Praktikstedets organisation, kultur og ledelse

f) Internt og eksternt samarbejde

	2. praktik vil give mulighed for at deltage i overvejelser om, planlægning af, samt udførelse af det pædagogiske arbejde der udføres for at støtte, vejlede og/eller hjælpe beboere med nedsat funktionsevne. Både i. f.t. udvikling og vedligeholdelse af færdigheder, samt personlig udvikling i relation til muligheder. Dette for såvel enkeltvis som samlet at skabe egne livsvilkår og livskvalitet. 

Vilkårene for at have et liv og en livskvalitet på egne præmisser er betinget af, hvilke muligheder man har for at definere og præge de aktuelle ting der sker i livet, samt hvilke fremtidsaspekter man ser for sig selv. Det pædagogiske arbejde i f.t mennesker med nedsat funktionsevne vil derfor også inddrage vejledning, støtte og/eller hjælp til undersøgelse af, og oplysning om, hvilke rettigheder og pligter der er gældende i det samfund man er en del af. 

Beboeren/beboerne modtager Hulegårdens ydelser udfra en overordnet tilkendelse af ydelse udfra en kommunal vurdering af vedkommendes behov § 107+108. Der foregår løbende (og mindst en gang årligt jf. kommunens udarbejdelse af Handleplan § 141) vurdering og tilpasning af disse ydelser i et samarbejde ml. beboeren, sagsbehandler, Hulegården samt evt. andre relevante samarbejdsparter. 

Det pædagogiske arbejde for at beboeren bliver i stand til aktivt at præge egne vilkår, gælder først og fremmest i det botilbud (Hulegården) man aktuelt er en del af. Derfor planlægges og udføres ydelserne i et tæt og aftalebaseret samarbejde ml. pædagog og beboer. 

For at sikre en kontinuerlig udvikling af faget og refleksion, i relation til det daglige arbejde, vælges aktuelle daglige aspekter ud for nærmere analyse og bearbejdning. Dette gøres ved en projektbaseret arbejdsform. Her arbejdes mere grundlæggende med mål, analyse, metode, evaluering. Disse projekter gøres til genstand for bl. a. refleksion, vidensdeling, erfaringsopsamling samt giver anledning til udviklings- og forandringsprocesser, bredt i organisationen.

2. praktikperiode er således kendetegnet ved indsigt i – viden om – de pædagogiske arbejdsmetoder der tages i anvendelse og på hvilken baggrund. Den nære lovgivningsmæssige og kulturelle virkelighed og den indvirkning disse elementer har på det/de liv der leves, udfra den virkelighed der er gældende, på tidspunktet for praktikperioden. 

Beskrivelsen af 2. praktikperiode skal ses i sammenhæng med beskrivelsen af 1. praktikperiode. 

Derudover vil de 2 vedlagte specialiseringsbeskrivelser bidrage yderligere til forståelse.

Fokus : Den pædagogiske og samfundsmæssige intervention.



2. PRAKTIKPERIODE: FAGLIGE KOMPETENCEMÅL

Beskrivelse af, hvor og hvordan den studerende kan arbejde med de faglige kompetencemål jf. Bilag 7 i uddannelsesbekendtgørelsen

	Hvor og hvordan kan den studerende:

Indgå i og bidrage til tilrettelæggelsen og organiseringen af det daglige pædagogiske arbejde

	I 2. praktik vil den studerende have alene arbejde. Her vil der være stor mulighed for at indgå i og bidrage til tilrettelæggelsen af det daglige arbejde sammen med den enkelte beboer. Organiseringen og planlægningen af det daglige pædagogiske arbejde foregår ofte på teammøderne, og her deltager den studerende på lige fod med det faste personale i bomiljøet.


	Hvor og hvordan kan den studerende:

Deltage i udviklings- og forandringsprocesser

	På de ugentlige teammøder, på fælles faglige temadage, i den månedlige supervision og evt. hvor det kan lade sig gøre ift. forberedelsen og afholdelsen af den enkelte beboers årlige tilbudsplan, samt udarbejdelse af andre planer/aftaler/projektbeskrivelser.


	Hvor og hvordan kan den studerende:

Planlægge, gennemføre, dokumentere og evaluere pædagogiske processer

	I vejlednings timerne, på teammøderne, på beboermøderne, og andre fora alt afhængig af emnet. Det sidste planlægges sammen med vejlederne eller praktikkoordinatoren udfra.


	Hvor og hvordan kan den studerende:

Dokumentere og formidle pædagogisk praksis

	På de ugentlige teammøder er der afsat tid til den studerendes punkt på dagsordenen, hvor det forventes at den studerende delagtiggøre sine kolleger i det arbejde der foregår pt. omkring eksempelvis egne læringsmål. Dokumentationen er en del af det daglige pædagogiske arbejde og den studerende vil derfor naturligt indgå i det på mange forskellige planer efter aftale med vejleder eller andre relevante personer.


	Hvor og hvordan kan den studerende:

Begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen og praktikstedets praksis

	I vejlednings timerne, på de ugentlige teammøder, på de fælles faglige temadage, i den månedlige supervision og på det månedlige møde, hvor de studerende mødes med praktikkoordinatoren.



LITTERATUR

	Praktikstedets forslag til relevant litteratur for 2. praktikperiode

	Jeg er OK, som jeg er. (2003) Sørensen, Peter Westergaard. Forlaget Udvikling.
Tæt på relationen – Betydningsdannelse i pædagogisk arbejde. (1998) Madsen, Bent – m. fl. Munksgaards forlag.
.
- der henvises i øvrigt til relevant litteratur for 1.praktikperiode..


3. PRAKTIKPERIODE

CENTRALE KUNDSKABS- OG FÆRDIGHEDSOMRÅDER

Beskrivelse af praktikstedet og den pædagogiske praksis i relation til de enkelte CKF’er jf. Bilag 7 i uddannelsesbekendtgørelsen. Illustrér gerne med eksempler

	Generelle CKF’er for alle tre praktikperioder
a) Praktikstedets pædagogiske og samfundsmæssige opgave og funktion, mål og pædagogiske praksis

b) Kulturelle og samfundsmæssige vilkårs betydning for pædagogisk praksis

c) Praktikstedets målgruppe(r) og dennes (disses) behov, livskvalitet, udvikling og læring

d) Etik, værdier og menneskesyn

e) Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion med henblik på dokumentation og udvikling af pædagogisk praksis

	To specialiseringsbeskrivelser der giver mening.

Jens er 25 år og er udviklingshæmmet pga. en kromosomfejl. Han bor sammen med 4 andre i et af de huse på Hulegården, hvor personalet kun er der i dag – og aftentimerne.

Jens har et tydeligt sprog og han taler gerne med hvem han vil, når han vil. Han har meget på hjertet og kan ofte ikke vente med at tale til de andre er færdige. Jens læser meget andres kropssprog, men for ham er der kun to tolkninger af dette. Enten er folk sure eller glade. Hvis de er det første, tror han automatisk, at det er ham de er sure på. Hvilket kan afstedkomme misforståelser og konflikter. 

Jens klarer selv de mest basale ting, som selv at sørge for at få noget at spise i løbet af dagen og han klarer også selv den personlige hygiejne. 

På sin ugentlige fridag er han ansvarlig for indkøb til og tilberedelsen af aftensmaden til alle i huset, med støtte og hjælp fra et personale. Han kan selv finde rundt i nærmiljøet, men skal han hen nogen steder, som ikke velkendte for ham, har han brug for at personalet eller andre følges med ham. Han kan godt lærer at finde hen til nye steder, men hans handicap gør, at han er for utryg ved at tage de offentlige transportmidler. 

Jens har relationsproblemer med medbeboere og personale og han har svært ved at honorerer selv de små krav og opgaver, der bliver stillet til ham i løbet af dagen. Han har fået sit største ønske om dagtilbud opfyldt, men kan ikke magte, at der her sker ændringer i opgaver og arbejdsmetoder. Jens har svært ved at koncentrer sig, når han får beskeder, han glemmer hurtigt, hvad det er han skal lave. Han kan udføre en del praktiske opgaver, hvis der er et personale sammen med ham, men Jens kan dog kun koncentrer sig i 10 – 20 min. af gangen.

Jens har svært ved at være sammen med andre mennesker, når de ikke opfører sig som han forventer. Når problemerne opstår, har han brug for at få løst de arbejdsmæssige og kommunikative forviklinger med personalestøtte her og nu.

Med udgangspunkt i et projekt, hvor formålet var at skabe en verden for Jens, der var sammenhængende og forståelig for ham, fik personalet tilknyttet en konsulent udefra, som i første omgang skulle hjælpe med at afdække Jens`s handicap mere detaljeret. Det viste sig at med baggrund i den udredning var der behov for at få udarbejdet en fælles pædagogisk platform, som tog udgangspunkt i Jens specifikke behov for struktur og forudsigelighed. 

Det resulterede i et arbejdspapir, der kom til at ligge til grund for de pædagogiske handlemuligheder, hvor det blev beskrevet, hvordan personalet er sammen med Jens. Samtidig blev det et pædagogisk redskab, som var mere handlingsorienteret. 

Det betød struktur og forudsigelighed i Jens hverdag og det gav ham mere ro og overblik og det gav ham overskud til at relatere sig til andre på en mere hensigtsmæssig måde. Det har samlet set givet færre konflikter mellem ham og medbeboerne, mellem ham og kollegerne på hans dagtilbud og mellem ham og personalet begge steder. 

Sofie er 21 år og er udviklingshæmmet pga. en fødselsskade. Hun bor sammen med 5 andre i et af de huse på Hulegården, hvor personalet dækker alle døgnets 24 timer. Sofie har brug for verbal støtte til den daglige hygiejne, hun skal opfordres til at gå i bad og skifte tøj. Sofie kan selv finde rundt i nærmiljøet, hvis hun har fået vist ruten og hvilke offentlige transportmidler hun skal benytte. Sofie kommunikerer mest via tegn til tale, hendes ordforråd er meget begrænset, men hun forstår alt hvad der bliver sagt til hende.

Sofie har en livsstilssygdom, pga. sin overvægt og hun ønsker selv at tabe sig bl.a. ved hjælp af motion og ændrede spisevaner. Sofie har derfor valgt for nyligt at flyttet til livsstilshuset på Hulegården, som har fokus på kost og motion.

Sofie bor i samme hus som sin kæreste Bo og de to ønsker at få et barn sammen. Personalet mener, at Sofie og Bo begge mangler en selverkendelse i forhold til, hvad vil det sige at være forældre. Sofie har en legetøjs dukke, som hun passer, som om det var hendes barn. Hun siger selv, at hun har passet små søskende, og hun udtaler, at hun er god til at passe børn.

Med udgangspunkt i et projekt, hvor formålet var at afdække Sofie og Bo`s viden omkring det at være forældre, kontaktede personalet Hulegårdens seksual vejleder team. De hjalp med at udarbejde spørgsmål, der gik ud på at afdække Sofie og Bo`s drømme omkring det at få et barn og hvad de skulle kunne som forældre. Sofie får i den kommende fremtid også muligheden for at prøve at passe en computerbaby i et tæt samarbejde med seksual vejlederne.


	3. praktikperiode: Den pædagogiske profession

a) Professionens arbejdsområder og opgavefelt
b) Pædagogiske handleformer og pædagogiske metoder
c) Professionens vidensformer, faglige kernebegreber og terminologi, 

d) herunder det videnskabelige grundlag og videnskabelige metoder
e) Sammenhængen mellem den samfundsmæssige moderniseringsproces 

f) og professionens historiske og kulturelle udvikling
g) Professionsbevidsthed og -identitet
h) Den pædagogiske professions faglige bidrag til løsning af tværprofessionelle opgaver


	3. praktik (specialisering) vil give mulighed for, via deltagelse i støtte, vejledning og/ eller hjælp til mennesker med nedsat funktionsevne, at indgå i, samt bidrage til, hvordan beboerne kan præge eget liv og livsvilkår såvel i den almindelige hverdag, som i det øvrige samfund.  

For at kunne yde den bedste rådgivning/vejledning til beboeren er det væsentligt, at pædagogen har viden om strukturer og arbejdsgange, internt i botilbuddet samt i samfundet generelt, og hvordan der mest hensigtsmæssigt ”navigeres” for at komme til orde, såvel for pædagogen selv, som for beboeren. 

Der er her tale om alle aspekter af hjælp til beboeren i forbindelse med generel deltagelse i samfundet, f. eks. demokratiske valg, klage over en ydelse, etc. 

Dette fordrer en velfungerende organisation, hvor fagligheden er bærende i alle fora, råd, udvalg, etc. og hvor alle forholder sig konstruktivt og kritisk til egen og andres praksis. Der skabes sammenhæng ml. udførelsen af det daglige pædagogiske arbejde ved et højt informationsniveau og ved at alle involverer sig og bliver involveret i beslutninger således, at det der foregår i de tværgående fora skaber synlige og operationerbare aktiviteter i hverdagens pædagogiske praksis.  

Der er på Hulegården flg. tværgående fora: Bestyrelse, Beboerråd, MED-udvalg, Forum for Pædagogisk Udvikling (forkortet som FPU) og herunder nedsatte arbejdsgrupper for kompetenceudvikling og pædagogisk udvikling samt faglige netværksmøder. Derudover teammøder og beboermøder i det enkelte bo miljø. 
Beskrivelsen af 3. praktik skal ses i sammenhæng med beskrivelsen af 1. og 2. praktik. 

Fokus : Den pædagogiske profession. 

De 2 vedlagte specialiseringsbeskrivelser er sammenhængende med specielt denne praktikperiode. 

Specialisering vil være muligt indenfor følgende hovedområder:

· Parliv/samliv/seksualitet – (mande/kvindegrupper)

· Sundhed/trivsel – (kost/bevægelse/kropsbevidsthed)

· Medborgerskab/demokrati – (botilbud/servicetilbud/selvbestemmelse)

Der vil være mulighed for at fordybe sig i sit specialiserings område i det aktuelle bo miljø hvor praktikforløbet foregår.

Derudover vil der være mulighed for at indhente viden fra de øvrige bo miljøer for eventuelt at danne sig et bredere perspektiv.

For alle 3 praktikperioder henvises desuden til: Det faglige værdigrundlag samt Ledelsesværdier. 


3. PRAKTIKPERIODE: FAGLIGE KOMPETENCEMÅL

Beskrivelse af, hvor og hvordan den studerende kan arbejde med de faglige kompetencemål jf. Bilag 7 i uddannelsesbekendtgørelsen
	Hvor og hvordan kan den studerende:

Beherske den pædagogiske praksis 

og bidrage til udvikling og fornyelse af den pædagogiske profession

	I 3. praktik vil den studerende have alenearbejde. Her forventes det, at den studerende indgår på lige fod med det faste personale i huset ift. at kunne beherske den daglige pædagogiske praksis. På de ugentlige teammøder, på de fælles faglige temadage, på den månedlige supervision forventes det, at den studerende fremkommer med sine faglige pædagogiske overvejelser ift internt i botilbuddet samt samfundet generelt.


	Hvor og hvordan kan den studerende:

Yde en målrettet indsats i forhold til en valgt målgruppes behov

	Vi forventer at den studerende arbejder målrettet udfra det valgte specialiserings emne udfra en vel tilrettelagt uddannelsesplan, som udarbejdes sammen med vejleder og evt. andre relevante personaler på Hulegården.


	Hvor og hvordan kan den studerende:

Redegøre for, hvordan teoretisk og praktisk viden om en målgruppe 

kan kvalificere grundlaget for pædagogisk virksomhed generelt

	På de ugentlige teammøder, på de fællesfaglige temadage, på Hulegårdens månedlige planlagte fælles undervisning for studerende, på det månedlige møde mellem den samlede gruppe af studerende og praktikkoordinatoren, og i de fora hvor det er relevant og brugbart. Det sidste kan ske efter planlægning med vejlederne eller praktikkoordinatoren.


	Hvor og hvordan kan den studerende:

Skabe viden gennem deltagelse i, analyse af og refleksion over praksis 

på baggrund af (videnskabs)teoretiske forudsætninger og metodiske færdigheder

	Gennem deltagelse i alle de relevante fora hvor fokus er den pædagogiske praksis og metode efter aftale og planlægning med vejleder eller praktikkoordinator. Ved deltagelse, når det er muligt, i arbejdet med pædagogiske projekter. Ved deltagelse i den månedlige supervision og ved deltagelse i fælles faglige temadage på Hulegården. Ved deltagelse i den månedlige planlagte undervisning på Hulegården, og på det månedlige møde sammen med den samlede gruppe studerende på Hulegården og praktikkoordinatoren.


	Hvor og hvordan kan den studerende:

Redegøre for egen professionsidentitet og forholde sig til professionens handlegrundlag og udvikling

	Gennem deltagelse i de relevante fora (diverse møder), fælles faglige temadage, den fælles undervisning for studerende på Hulegården etc.



LITTERATUR
	Praktikstedets forslag til relevant litteratur for 3. praktikperiode

	Det handicappede samfund – om brugerinddragelse og medborgerskab. (1999) Krogstrup, Hanne Katrine. Forlaget Systime A/S.
- der henvises i øvrigt til relevant litteratur for 1. og 2. praktikperiode..



MENNESKER MED NEDSAT FUNKTIONSEVNE

Beskrivelse af praktikstedets pædagogiske praksis i relation til de enkelte CKF’er for specialiserings-området, Mennesker med nedsat funktionsevne, jf. Bilag 8 i uddannelsesbekendtgørelsen. 

Illustrér gerne med eksempler
	Menneske-, lærings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske og metodiske overvejelser

	Pædagogik:
Dannelse, læring, omsorg, socialisering og udvikling. Levevilkår, livsformer og identitet samt kulturforståelse. Etik 

og værdiers betydning for menneskesyn og menneskesynets betydning for pædagogisk arbejde.


	Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til kulturelle, institutionelle og samfundsmæssige vilkår

	Individ, institution og samfund:
Der arbejdes konkret i hverdagen med at støtte borgeren i at deltage på lige vilkår i samfundet, herunder at 
benytte de muligheder, samfundet stiller til rådighed.


	Funktionsnedsættelse og livsmuligheder

	Livsmuligheder:
Der arbejdes med udvikling og vedligeholdelse af færdigheder, herunder vurdering samt evt. brug af diverse hjælpemidler/foranstaltninger til kompensation.


	Inklusion og eksklusion

	Individ, institution og samfund: 

Der er særligt fokus på medborgerskab, rettigheder og pligter. Vi arbejder konkret jf. lovgivning med adskillelse ml. 

botilbud og servicetilbud (institutionsbegrebet er afskaffet).


	Omsorg, magt og relationsdannelse

	Pædagogik:
Refleksioner og fælles drøftelser er gennemgående ift. tilrettelæggelse af praksis, herunder pædagogens rolle i 
mødet/samspillet med borgeren/borgerne.


	Samarbejde med brugere, pårørende og professionelle

	Individ, institution og samfund:
Der foregår samarbejde bredt i dagligdagen med relevante personer/faggrupper/instanser. Alt foregår med borgeren inddraget som myndig person. Der er internt nedsat Brugerråd og bestyrelse.


	Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for brugergruppen

	Sundhed, krop og bevægelse:
Livskvalitet, sundhed og sygdom. Kost og hygiejne. Seksualitet, sanselighed og kropslighed. Ovenstående er en integreret del af det daglige arbejde. Der arbejdes med støtte til borgeren i livets og dagligdagens almindelige aktiviteter, ferier, fester, festivaler, etc. 
Derudover er kvinde/mandegrupper samt sorggruppe særlige tilbud i tilbuddet, og tilbydes borgerne efter behov. 


	Brugerinddragelse og rettigheder

	Individ, institution og samfund:
Der er særligt fokus på medborgerskab, rettigheder og pligter, brugerinddragelse i hverdagen etc. 

Internt arbejdes med udvikling af borgerens forståelse for- og brug af sine demokratiske muligheder for at præge egne vilkår. Der er nedsat brugerråd med repræsentation fra hvert hus/bomiljø, og der afholdes internt i husene/bomiljøerne beboermøder.



	Love, konventioner og regler af særlig betydning for brugergruppen, 

herunder centrale handicappolitiske målsætninger

	Individ, institution og samfund

Omdrejningspunktet for den enkelte borger er indeholdt i ”Lov om Social Service”, herunder den individuelle 
handleplan § 141, den pædagogisk plan (samt evt. andre planer).

Derudover er flg. § ‘er gennemgående:

§ 81+82: Formål med den socialpædagogiske indsats

§ 83: Personlig hjælp, omsorg og pleje

§ 85: Optræning og udvikling af færdigheder/ vedligeholdelse af færdigheder.

FN ´s Handicapkonvention.



	Kompensationsmuligheder

	Der arbejdes generelt med bevidstgørelse ift. egne muligheder, ressourcer samt evt. kompensationsmuligheder ift. 
begrænsninger.


	Kommunikative processer og alternative kommunikationsformer

	Dansk, kultur og kommunikation

Sproglig udvikling og sprogets funktion. Kommunikationens og relationens indbyrdes betydning. Konkret arbejdes med afdækning af borgerens forudsætninger for kommunikation, og der indtænkes metoder efter behov, bl.a. visualiseringsformer som billeder/tegninger/tegn til tale samt egnede Edb-programmer.



x








� En central praktikpladsbase for hele UCC er p.t. under oprettelse. Når den er etableret, vil praktikstedsbeskrivelser og uddannelsesplaner fra samtlige praktiksteder i Region Hovedstaden blive samlet der.


� De Centrale Kundskabs- og Færdighedsområder (CKF'erne) betegner praktikkens indholdsaspekter, jf. Bilag 7 i uddannelsesbekendtgørelsen.





� De faglige kompetencemål angiver, hvilke konkrete færdigheder og kompetencer, den studerende skal tilegne sig og udvikle gennem praktikforløbet, jf. Bilag 7 i uddannelsesbekendtgørelsen.
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